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1.2

Zasady dzialania systemu

Podstawowe informacje o procesie aneksowania umow z
wykorzystaniem portalu

Proces aneksowania umoéw skfada sie z 3 podstawowych etapow:

Etap 1-Swiadczeniodawca, posiadajacy umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia przygotowuje
z portalu zgtoszenie zmian do umowy, w ktérym informuje Fundusz o wszystkich zmianach
dotyczacych potencjatu wykorzystywanego do realizacji umowy.

Etap 2 - Oddziat Wojewddzki Funduszu, po otrzymaniu zgtoszenia zmian do umowy, analizuje jego
zawartos¢, ocenia zgtoszone zmiany oraz wptyw tych zmian na zawartg umowe. Zmiany zgtoszone
w zgtoszeniu moga byé zaakceptowane lub odrzucone przez OW NFZ. Zaakceptowane zmiany
zostang uwzglednione w aneksie do umowy.

Etap 3 — Oddziat Wojewddzki przygotowuje aneks do umowy, zawierajgcy zmienione dane,
przekazane przez Swiadczeniodawce w zgtoszeniach zmian do umowy. Czy i kiedy niezbedne jest
utworzenie i podpisanie aneksu decyduje OW na podstawie zakresu i znaczenia zgtoszonych
zmian. O chwili utworzenia aneksu decyduje OW. Nie po kazdym zgtoszeniu zmian do umowy
musi by¢é otwierany aneks. Moze by¢ utworzony aneks zawierajgcy zmiany z kilku zgtoszen.

Oddziat System obstugi

Wojewodzki NEZ UmMow:

- Ocena
zgtoszonych
Zmian

- Przygotowanie
Zgtoszenia
Zmiany

- Przygotowanie
aneksu

Schemat procesu aneksowania umowy z wykorzystaniem Portalu Swiadczeniodawcy

Przygotowanie zgtoszenia zmian do umowy

Celem przygotowania zgtoszenie zmian do umowy i przekazania jej do OW NFZ jest
poinformowanie Funduszu o zmianach w potencjale wykorzystywanym do realizacji umowy:

e Harmonogramu dostepnosci miejsca

e Personelu, realizujgcego swiadczenia

e Sprzetu wykorzystywanego do realizacji sprzetu

Przygotowanie zgtoszenia zmian do umowy odbywa sie w nastepujacy sposdb:
1. Wybdr umowy, ktérej dla ktérej wystapity zmiany
. Utworzenie zgtoszenia zmian do umowy
. Wybér punktu umowy, ktérego dotyczg zmiany
. Dodanie pozycji zgtoszenia odpowiadajgcej wtasciwemu punktowi umowy
. Wprowadzenie informacji o zmianach w potencjale zwigzanym z wybranym punktem
umowy
. Zapisanie wprowadzonych informacji
. Przekazanie tak przygotowanego zgtoszenia do OW NFZ

v bk N

N O

Punkty 3, 4 i 5 mogg by¢ powtarzane wielokrotnie — w jednym zgtoszeniu mogg by¢ zapisane
informacje o zmianach w wielu punktach umowy.
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1.3

1.4

Nowe ‘l
mmm) | zgtoszenie
Dodawanie
ozycji zgltoszenia
Kazda pozyga
zgtoszenia zmian Po Zyc_j e
do umowy moze .
zawiera zmiany Zg‘I'O sZenia
dotyczace jednego
punktu umowy
Zapamiegtanie ‘ . i
zgtoszenia Przekazanie zgtoszenia do OW NFZ

Przygotowane

zgtoszenie ‘

Zmiany

Schemat procesu przygotowania zgtoszenia zmian do umowy.

Obstuga zgtoszenia zmian do umowy przekazanego do
Oddziatu Wojewédzkiego NFZ

Zgtoszenie zmian do umowy przekazane do Oddzialu Wojewddzkiego Funduszu jest
weryfikowane przez pracownikéw OW. Analizowane sg zmiany opisane w poszczegdlnych
pozycjach zgtoszenia. Dla kazdej pozycji zgtoszenia decyzja o zaakceptowaniu lub odrzuceniu
zgtoszonej zmiany podejmowana jest oddzielnie —akceptacja moga by¢ objete konkretne pozycje
zgtoszenia, a odrzucone pozostate.

Przeglad i ocena
zgtoszonych zmian

‘ Pozycjal & Kazda pozycja

zgtoszenia jest

Pozyclaz | 12 kazde)

pozycji

Pozycja3 mm zgtoszenia
decyzja moze
byc¢ inna

Przekazane
zgtoszenie

Zakoihczenie
rezpatrywania
zgtoszonych zmian

Pozycja n -

Schemat przebiegu oceny zgtoszenia zmian do umowy.

Zgtoszenie
rozpatrzone

Ocena zgtoszonych zmian

Ocena zmian zgtoszonych w zgtoszeniu zmian do umowy (decyzja podjeta przez pracownikow
Funduszu) jest widoczna dla swiadczeniodawcy. Dla kazdej pozycji zgtoszenia, ktdra zostata juz
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oceniona, jest wyswietlana informacja o podjetej decyzji:

e zmiana zaakceptowana

e zmiana odrzucona
Dla pozycji zgtoszenia, ktdra jeszcze nie zostata oceniona wyswietlana jest informacja o braku
decyzji.
W chwili, gdy przynajmniej jedna z pozycji zgtoszenia zostata juz oceniona (wprowadzono
informacje o zaakceptowaniu lub odrzuceniu tej pozycji zgtoszenia) zmieniany jest status
zgtoszenia na ,Oceniane przez OW NFZ”. Informacja o zmianie statusu jest widoczna dla
Swiadczeniodawcy zgtaszajgcego zmiany.
Do chwili zakonczenia oceny zgtoszenia, wprowadzone decyzje (przyjecie lub odrzucenie zmian)
mogg by¢ zmieniane. Zakonczenie oceny zgtoszenia, po ktérym nie bedzie juz mozliwa zmiana
wprowadzonych decyzji wykonywane jest przez wywotanie odpowiedniej funkgji.

Decyzja Decyzja widoczna
dla zglaszajgcego

Pozycja 1 op

Odrzucenie
zgtoszonych zmian

Pozycja 2 5P wymaga uzasadnienia

Pozycja 3 L Uzasadnienie

Ocena zgtoszonych zmian

1.5 Zakonczenie procesu oceny zgtoszenia zmian do umowy

Analiza zgtoszonych zmian, ocena poszczegdlnych pozycji zgtoszenia, podejmowanie i zmiana
decyzji o akceptacji lub odrzuceniu zmian mozliwa jest do chwili zmiany statusu zgtoszenia na
Zakonczony.

W chwili zmiany statusu zgtoszenia na Zakoriczony zaakceptowane zmiany sg pamietane jako
nowy stan danych o potencjale w umowie.
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1.6

1.7

Poprzedni stan danych w

umowie
Decyzja
» Potencjat e Zmieniony
Punkt 1 w punkcie Pozycja 1 potencjat
1
e Potencjat * Zmieniony
Punkt 2 w punkcie Pozycja 2 Punkt 2 potencjat
2
* Potencjat . * Potencjat
Punkt 3 W punkcie Pozycja 3 Punkt 3 bez zmian

3

Schemat wptywu zmian zgtaszanych wzgtoszeniu zmian do umowy na dane umowy

Statusy zgtoszenia zmian do umowy
Status zgtoszenia zmian do umowy oznacza aktualny stan zgtoszenia. Od wartosci statusu zalezy

kto i jakie czynnosci moze wykona¢ ze zgtoszeniem. Zmiana statusu odbywa sie wedtug
ustalonych zasad.

Rejestragja
zgtoszenia ! !

Zagloszenie Joloszenie preokazane do OW  Zgloszenie Zakoficzone
zarefestrowane

‘Dodawanie Przekazanie Zmiana

kolejnych pozycji zgtoszenia Przeglad statusu na

zgtoszenia zmian do OW zgtoszonych zmian Zakonczone

+Usuwanie pozycji +Zaakceptowanie

zgloszenia zmian §> Zmiany

*Zmiana pozycji *Odrzucenie zmiany
zgtoszenia zmian

Usuniecie

zqgtoszenia

Czynnosci dostepne dla Crynnosdc dostepne dla
Swiadczeniodawcy [rracownikdw OW NFZ

Zadne czynnoéci nie
sg dostepne

Schemat zasad zmiany statusu zgtoszenia zmian do umowy oraz wykaz dostepnych czynnosci

Podstawowe zasady przygotowania i obstugi zgtoszen zmian
do umowy

e Kazde zgtoszenie zmian do umowy dotyczy tylko jednej umowy
e Kazda pozycja zgtoszenia dotyczy jednego punktu umowy
e Dla kazdej umowy moze istnieé tylko jedno zgtoszenie o statusie , W trakcie rejestracji”
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1.8

1.9

(czyli zgtoszenie zmian do umowy w trakcie przygotowywania). Moze istniec
jednoczes$nie wiele zgtoszen przekazanych do OW oraz jedno ,W trakcie rejestracji”
dotyczace tej samej umowy.

e Zgtoszenie zmian do umowy moze by¢ przygotowywane (zmieniane) az do chwili
przekazania zgtoszenia do Oddziatu Wojewddzkiego NFZ

e Po przekazaniu zgtoszenia do OW (zmianie statusu zgtoszenia na ,Przekazane do OW”)
moze zosta¢ utworzony kolejne zgtoszenie dla tej samej umowy.

e Ocena zgtoszonych zmian, prowadzona przez pracownikéw Funduszu jest widoczna dla
zgtaszajacego zmiany Swiadczeniodawcy.

e Ocena, zmiana decyzji o zaakceptowaniu lub odrzuceniu zgtoszonych zmian jest mozliwa
az do zmiany statusu zgtoszenia na , Zakonczone”.

o W chwili zmiany statusu zgtoszenia zmian do umowy na ,Zakorczone” wszystkie
zaakceptowane zmiany s3 traktowane jako nowy stan danych o potencjale
wykorzystywanych w poszczegdlnych punktach umowy.

o Jezeli wystgpi potrzeba zmiany danych a zgtoszenie zostato juz przestane do Funduszu to
taka zmiana jest mozliwa tylko przez zgtoszenie kolejnego zgtoszenia.

Zakres informacji mozliwy do przekazania w zgtoszeniach
zmian do umowy

Aktualna wersja systemu umozliwia przekazywanie w zgtoszeniach zmian dotyczacych potencjatu
wykorzystywanego w umowach. Dane te dotyczg dostepnosci miejsca realizacji $wiadczen,
personelu realizujgcego swiadczenia i sprzetu uzywanego do realizacji umowy.

Miejsce realizacji

S . Personel Sprzet
sSwiadczen Prze
Zmiana
harmonogramu — Dopisanie osoby — Dodanie sprzetu
miejsca
Zmiana danych | Zmiana informacji
wybranej osoby 0 sprzecie
e Usuniecie sprzetu
umowy .
) . —  —Zaprzestanie
L CLEETE uzywania sprzetu
pracy) ¥ preg

Schemat zakresu danych przekazywanych w zgtoszeniach zmian do umowy

Skutki zaakceptowanych zmian — przygotowanie aneksu do
umowy

Kazda zaakceptowana zmiana, od chwili zmiany statusu zgtoszenia na ,Rozpatrzone”, jest
traktowana jako nowy, obowigzujgcy stan danych w umowie.

Na stan danych o potencjale wykorzystywanym w umowie nie ma wptywu przygotowanie i
podpisanie aneksu do umowy — dane zaakceptowane juz sg dostepne dla wszystkich pozostatych
funkcji systemu.

O tym czy dla umowy konieczne jest podpisanie aneksu, kiedy taki aneks musi byé przygotowany
oraz ktére ze zgtoszonych zmian bedg uwzglednione w aneksie decyduje Fundusz.

Na decyzje o tym kiedy utworzy¢ aneks ma wptyw zakres i znaczenie zgtoszonych zmian.

© 2009 Global Services Sp. z o.o.




8 Portal Aneksowanie
Zaakceptowane
Umowa zmiany Aneks
Pierwszy punkt umowy Pierwszy punkt umowy
| *Zmianal |___ = Stan danych zgodny ze
* Zmiana 2 zmiang 2
Utworzenie aneksu
Drugi punkt umowy Drugi punkt umowy
| Zmiana 1 ‘ = Stan danych zgodny ze
* Zmiana 2 [~ zmiang 4
* Zmiana 3
* Zmiana4
Trzeci punkt umowy Trzeci punkt umowy
|+ Zmianal O utworzeniu |« Stan danych zgodny ze
aneksu decyduje zmian3 1
Fundusz
110 Kolejnos¢ oceny i akceptacji zgtaszanych zgtoszen zmian do

umowy

Zgtoszenia zmian do umowy przekazane przez swiadczeniodawce, dotyczgce tej samej umowy,
moga by¢ przegladane w dowolnej kolejnosci.
Rozpoczecie oceny zgtoszenia — wpisanie decyzji o zaakceptowaniu lub odrzucenie zmian
przekazanych w poszczegdlnych pozycjach zgtoszenia moze byé wykonane w dowolnej kolejnosci.
Zakonczenie oceny zgtoszenia (Zmiana statusu zgtoszenia na ,Zakonczone”), poniewaz oznacza
zapamietanie zaakceptowanych zmian jako nowego stanu danych w umowie musi by¢

wykonywana w kolejnosci przekazywania zgtoszert do OW NFZ.

Jezeli dlatej samej umowy istnieje zgtoszenie przekazane wczesniej do OW NFZ o statusie innym
niz zakonczony to nie bedzie mozliwe zakoniczenie oceny zgtoszenia przekazanego pdzniej.
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Zgtoszenia oceniane

przez OW NFZ Zakonczenie oceny

zgtoszenia

Zgtoszenie 1 ‘l :>

Zgtoszenie 2 ‘l ::>
20.01.2009 IN

Zgtoszenie 3 ‘l

VaN

Przeglad i ocena pozycji

Przekazanie do OW NFZ

10.01.2009
Zgtoszeniel

!

15.01.2009

Zgtoszenie 2

!

Zgtoszenie 3

Zmiana statusu
zgtoszenia nr 2 na
.Zakohczone” jest

mozliwa dopiero po

~

Kolejno przekazywane
zgtoszenia dla tej samej
umowy

zgtoszen w dowolnej
kolejnosci

zakohczeniu oceny
zgtoszenia nr 1

111 Wplyw kolejnych zmian na stan danych w umowie

Swiadczeniodawca moze przekazaé kilka zgtoszen dotyczacych tej samej umowy, nie czekajac na
zakoniczenie oceny poprzednio przekazanych zgtoszen. Kazde zgtoszenie zmian do umowy moze
zawierac tylko cze$¢ zmian. Dane, ktére w kolejnym zgtoszeniu nie zostaty wykazane do zmiany,
nie powodujg nadpisania ewentualnych, wczeséniej zgtoszonych zmian.

Stan poczatkowy

Stan w umowie po akceptacji zmian

Punkt
umowy

- X - pracuje w poniedziatek
« Y - pracuje we wtorek
umowy - Z - pracuje w Srode

Punkt

- X - pracuje w czwartek
- Y - pracuje we wtorek
- Z - pracuje w Srode

Zgtoszenie 1

*X - pracuje w czwartek
*Y — bez zmian
*/ — bez zmian

&

- X - pracuje w czwartek
Punkt i Y - pracuje w piatek
umowy . 2
. - Z - pracuje w srode
Zgtoszenie 2
Wzgfoszeniach
przekazywane sa tylko

*X — bez zmian
*Y - pracuje w piatek
*Z — bez zmian
—— L__Zmieniane wartosci

Przyktad wptywu zgtaszanych kolejnych zmian na stan danych w umowie
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2
2.1

211

Sposob wykonania w systemie typowych operaciji
Opis najczesciej uzywanych funkciji i przyciskéw aplikacji

Wyszukiwanie zgloszen zmian do uméw

Zgtoszenia zmian do um

‘Wersja 1.0068 |

Zgloszenia zmian do umow

Wyszukiwanie zgtoszern zmian do umow

Podaj dane zgtoszenia zmian do umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgloszenia.

Pomoc | Wyloguj

1

Filtr jest akbtywny |Ukryj

Rok: 2009 : -l

Rodzaj Swiadczenia:

Typ umowy:

Umowa:

KN [E!

Status zgloszenia: | w trakcie rejestracji

Ll

Eaéa restadt [T [
gloszenia:
Zal._'Jiera odrzucone r
miany:
3 [ 4 ] 5 |
[ (O st [e-wrvs e e
Id zgtoszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do f;?;:zsenia BE\Fvaorzenia :;zzekazano do
2942 01/1 ,?21020291,{33%}4 01.01.2009 31.01.2009 ::}JE‘;’E‘;I 08.04.2009 ~ — (Szczegoty | )
2041 01/9 ,?21020291,{%%% 01.01.2009 31.12.2009 ';;JE'?!E‘;I 08.04.2008 = e Szczegély
2021 03/2 f;g“dg%%“m 01.01.2009 31.12.2009 :;JE?tES. 08.04.2009 Szczegoty 6
2943 03/3 F;gg;jﬂn;na 01.01.2009 31.12.2009 ::}JE‘;’E‘;I 08.04.2009 Szczegéty
2561 04/1 E&g&}jgg? 01.01.2009 31.12.2009 ';;JE'?!E‘;I 23.03.2008 = e Szczegély
2846 12/2 J?Dlngolljen‘*lz 01.01.2009 31.12.2009 :;JE?tES. 01.04.2009 Szczegoty
W gore

Przycisk (1) pozwala na ukrywanie czesci formatki zawierajacej filtry.
W polach edycyjnych (2) ustawianie kryteriow wyszukiwania zgtoszen. Filtry s3 pomocne przy

przeszukiwaniu list zgtoszen, pozycji zgtoszen, personelu, sprzetu itp.

powyzej kryteria.

Przycisk ZnajdZz (3) umozliwia rozpoczecie wyszukiwania zgtoszen spetniajacych ustawione

Przycisk Wyczysc filtr (4) pozwala na kasowanie kryteriéw wyszukiwania.
Przycisk Dodaj zgtoszenie zmian do umowy (5) umozliwia utworzenie nowego zgtoszenia.

Przycisk dostepny tylko dla uméw, dla ktérych nie istnieje zgtoszenie o statusie w trakcie

rejestracji.

pozycji.

Przycisk Szczegdty (6) pozwala na przejscie do nastepnego okna edycyjnego/edycji wybranej

© 2009 Global Services Sp. z o.o.
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2.1.2

Edycja zgtoszenia zmian do umowy

Zgtoszenia zmian do UMOW .....ce

Przeglad zatoszen zmian do umdw == Zgloszenie zmian do umowy Powrdt | Pomoc | Wyloguj

Zgloszenie zmian 2942 | {1, Usuri zgtoszenie | [ 7 Przekaz do OW NFZ |
Umowa: 01221/0401/2009/P0Z/4 Zgtoszenie zmian: 2942 Status: w trakcie rejestracji Data rejestragic.  08.04.2009
Wyszukiwanie punktéw umowy Filtr jest nieaktywny Ukryj

Podaj cechy punktdw umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawai nic, jezeli cheesz wyswietlic wszystkie punkty umowy.

Zakres swiadczen:
Czesé VII KR:
Czesd VI KR:
PESEL personelu:

Sprzet: |E 2

| (O znaiti | | [ X wreavscine |

[ Widok | & urmowy rzg{uszema Zmian do umowy 3 ] Uklad | wg zakresow éwiadczeﬁj

. . .. o Czes¢ VII Czesc VIII  Decyzja
Uf/W Zakres Swiadczen Nazwa Wyroznik KR KR Funduszu

J w 01.0010.083.01 SWIADCZENIA LEKARZA POZ 1 3663 0050 Personel Sprzet Harmonogram
SWIADCZENIA LEKARZA W POZ

ﬂ u 01.0010.089.11 W RAMACH REALIZACIT 1 3663 0050 Personel Sprzet Harmonogram
PROFILAKTYKI ChUK

SWIADCZENIA LEKARZA POZ
UDZIELANE W STANACH

4 MAGLYCH ZACHOROWAN 5
UBEZPIECZONYM SPOZA OW

ﬂ u 01.0010.102.11 ORAZ 2 TERENU OW, ALE 1 3663 aasn Personel Sprzet Harmonogram
SPOZA GMINY WLASMED I
SASTADUJACYCH I SPOZA LISTY
ZADEKLAROWANYCH
PACIENTOW

SWIADCZENIA LEKARZA POZ -
STANY NAGLYCH
ZACHOROWARN - ART. 2 UST.1
ﬂ u 01.0010.103.11 PKT 2,3 USTAWY, KARTA 1 3663 0050 Personel Sprzet Harmonogram
POLAKA, UBEZPIECZENI
OBCOKRAJOWCY ZATRUDNIENI
CZASOWO NA TERYT. RP

SWIADCZENIA LEKARZA POZ -
STANY ZACHOROWAN - 0SOBY
ﬂ U 01.0010.104.11 UPRAWNIONE NA PODSTAWIE 1 3663 0050 Personel Sprzet  Harmonogram
PRZEPISOW O KOORDYNACIIT
(EKUZ, CERTYFIKAT)

SWIADCZENIA LEKARZA POZ W
RAMACH KWALIFIKACII DO
j u 01.0010.105.11 REALIZACII TRANSPORTU 1 3663 0os0n Personel Sprzet Harmonogram

"DALEKIEGO" W POZ
W gore

e Po wypetnieniu wszystkich danych zgtoszenie wysytamy do OW za pomoca przycisku Przekaz do

OW NFZ (1). Po przestaniu zgtoszenia do OW nie bedzie mozliwosci jego ponownej edycji. Aby
doda¢ nastepne nowe informacje nalezy utworzy¢ nowe zgtoszenie.

e Warunki wyszukiwania okreslane sg w polach edycyjnych formatki (2).
e Zmiana sposobu wyswietlania danych (3) pozwala na okreslenie co bedzie wyswietlane po

kliknieciu przycisku Znajdz. W widoku umowy widoczne bedg wszystkie zakresy istniejgce w
umowie, w widoku zgfoszenia widoczne bedg tylko te dodane juz do zgtoszenia.

e Klikniecie przycisku + (4) spowoduje dodanie tego punktu umowy do zgtoszenia.
o Przyciski (5) umozliwiajg wejscie w formatke zawierajagca dane szczegdétowe personelu, sprzetu

lub harmonogramu komarki.

e W kolumnie Decyzja funduszu poszczegdlne ikony oznaczaja:

o L g zmiany zaakceptowane
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o VX zmiany czesciowo odrzucone
o X . zmiany odrzucone
o) ':*- zmiany odrzucone z doftgczonym komentarzem -

komentarz mozna odczytac po kliknieciu ikony

Brak ikony oznacza, ze wniosek jeszcze nie byt oceniany lub jest w trakcie oceny.

2.1.2.1 Harmonogram miejsca realizacji sSwiadczen

Jezeli komérka organizacyjna zmienia parametry swojej dostepnosci (harmonogram pracy) to
sytuacja ta moze mie¢ wptyw na zawarte juz z NFZ umowy. Nalezy zatem przekazac te informacje
do NFZ w stosownym zgtoszeniu zmian do umowy.

2.1.2.1.1 Zmiana harmonogramu miejsca realizacji $w iadczen

Proces przebiega nastepujaco:

1. Zgtoszenia zmian przesytamy dla kazdej posiadanej umowy, w ktérej wystepuje dana komérka
organizacyjna.

2. Dla kazdej umowy nalezy wybraé odpowiednie zgtoszenie (jezeli zgtoszenie nie zostato jeszcze
utworzone lub tez ostatnio zarejestrowane zgtoszenie zostato juz przekazane do NFZ - nalezy
utworzy¢ nowe zgtoszenie).

3. Nalezy wybraé pozycje zgtoszenia odpowiadajgcg komdrce organizacyjnej, dla ktérej chcemy
zmieni¢ harmonogram. Jesli taka pozycja nie istnieje —nalezy jg dodaé do zgtoszenia.

Wyszukujemy zgtoszenie i nastepnie klikamy przycisk Szczegdty.

Zgtoszenia zmian do UMOW ...

Pomoc | Wyloguj
Zgltoszenia zmian do umow

Wyszukiwanie zgtoszer zmian do uméw Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj dane zgtoszenia zmian do umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgtoszenia.

Rok: 2009 'I

Rodzaj swiadczenia: | 0407 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA hd
Typ umowy: 01/1-PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA - OPIEKA LEKARSKA, PIELEGNIARSKA, . -
Umowa: |

Status zgloszenia: | w trakcie rejestracji I

Data rejgs.traq'i I—'—'— |

z0foszenia:

Zawiera odrzucone r
Zmiany:

I (O znayz | I | X wyezyscfiitr | |4 Dodaj zgtoszenie zmian do v |
_ Status Data Przekazano do
Id zgloszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do S e a—— NFZ
01221/0401 w trakcie E
2042 011 12000/P0Z/4 01.01.2009 31.01.2009 rejestradi 08.04.2009

W gore

4. W trybie edycji pozycji zgtoszenia wybieramy do edycji harmonogram.

Wybieramy odpowiedni punkt zgtoszenia i klikajagc w przycisk Harmonogram wchodzimy w
edycje harmonogramu.
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Zgtoszenia zmian do UMOW ... ce

Przeglad zatoszen zmian do umdw == Zgloszenie zmian do umowy Powrdt | Pomoc | Wyloguj

Zgltoszenie zmian 2942

Umowa: 01221/0401/2009/P0Z/4 Zgtoszenie zmian: 2942 Status: w trakcie rejestracji Data rejestragic.  08.04.2009

Wyszukiwanie punktéw umowy Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj cechy punktdw umowy, ktdre chcesz wyszukad lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie punkty umowy.

Zakres swiadczen: |01.0010.099.11 @.
C285€ VI KR: |
Cze5¢ VI KR: =l
PESEL personelu: —

SDEQt:,E
(O, znaidz || X Wyeayse filtr

Widok | & umowy (‘Zghﬂenia zmian do umowy Uklad | wg zakresdw éwiadczeﬁj
. . .. o Czesc VII Czesc VIII  Decyzja
Uf/W Zakres Swiadczen Nazwa Wyroznik KR KR Funduszu
SWIADCZENIA LEKARZA W POZ
ﬂ U 01.0010.099.11 W RAMACH REALIZACII 1 2663 0050 Personel Sprzet
PROFILAKTYKI ChUK

W gdre

5. Rejestrujemy nowy podziat harmonogramu na okresy.

W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ podziat roku na okresy, w ktérych harmonogram pracy
komoérki pozostaje niezmienny. Nastepnie ustalamy harmonogram dla poszczegdlnych okresow.

1 il I iy v VI VI VI X X X1 XII
Pokaz legende
| I:%.Dodajolmszrmwnhalmomamen | I:%Dodajdmsnapodstawie" dost: Gai b Srki
Godzin
Okres Poniedzialek:|0a:00-16:00 a:00
|o1.01.2009 | [30.06.2000 | Weorek: :00
e Sroda: 8:00
| | 1 Kopiuj okres
e Cawartek: 3:00
|} Edytuj Pigtek: —
Sobota:
<ﬂ> Usun Niedzieh: 0:00

Razem w tygodniu| 40:00

6. Rejestrujemy nowe godziny pracy komérki dla kazdej z pozycji harmonogramu.

Przyciskami Edytuj Usun Dodaj ustalamy harmonogram pracy komérki w danym okresie.
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" Dostepnosé catodobowa

Dzien tygodnia Godzina od Godzina do Godzin Opis
Okres Poniedziztek 08:00 16:00 8:00
Od |01.01.2DDS‘ o Wtorek 08:00 16:00 8:00
" Od poczatku umowy | Sroda 08:00 16:00 8:00
D -
°[30.06.2009 | Czwartek 08:00 16:00 8:00
I Do koricz umowy | pigrek 08:00 16:00 g:00
| T‘W Zapisz Razem 40:00
| _x Anuluj Dodawanie pozycji do harmonogramu

Dzieri tygodnia od Dzien tygodnia do Godzina od Godzina do Opis

Edytuj Usun
Edytuj Usun

Edytuj Usun

Edytuj Usun

Edytuj Usun

| Sobota x| [Sobota =| [o8:00 16:00

7. Koiczymy rejestracje danych po nacisnieciu przycisku Zapisz.

2.1.2.2 Personel

Zmiany zachodzgce w sktadzie personelu realizujgcego kontrakt z NFZ nie pozostajg z reguty bez
wptywu na jakos¢ czy dostepnos¢ oferowanych przez swiadczeniodawce ustug. Zatrudnienie
nowego personelu, rozwigzanie umowy o prace z lekarzem czy tez zmiana godzin pracy jakiegos
specjalisty zmienia potencjat wykorzystywany przez $wiadczeniodawce podczas realizacji umowy,
koniecznos¢ co za tym idzie wymaga przestania w tej sprawie informacji do NFZ w postaci

zgtoszenia zmian do umowy.

2.1.2.2.1 Dodanie now ego personelu do umow y

1. Zgtoszenia przesytamy dla kazdej posiadanej umowy, dla ktérej zatrudnienie nowego
personelu ma wptyw na warunki realizacji kontraktu.
2. Dla kazdej umowy nalezy wybraé¢ odpowiednie zgtoszenie (jezeli zgtoszenie nie zostato jeszcze
utworzone lub tez ostatnio zarejestrowane zgtoszenie zostato juz przekazane do NFZ - nalezy

utworzy¢ nowe zgtoszenie).

3. Nalezy wybra¢ pozycje zgtoszenia odpowiadajgcg temu punktowi umowy, dla ktérego chcemy

zmieniaé dane. Jesli taka pozycja nie istnieje —nalezy jg dodac do zgtoszenia.

Wyszukujemy zgtoszenie i nastepnie klikamy przycisk Szczegdty.
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Zgtoszenia zmian do UMOW ... o,

Pomoc | Wyloguj
Zgloszenia zmian do umow

Wyszukiwanie zgtoszer zmian do uméw Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj dane zgtoszenia zmian do umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgltoszenia.

Rok: 2009 - l

Rodzaj swiadczenia: | 0407 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA hd
Typ umowy: 01/1-PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA - OPIEKA LEKARSKA, PIELEGNIARSKA, i
Umowa:

[KHK]

Status zgloszenia: | w trakeie rejestracji

oo e | — |

Zawiera odrzucone r
Imiany:

|@2na]dz||a'wmyscﬁltr ||:5‘:§:Dodaj,‘ ie zmian do y
_ Status Data Przekazano do
Id zgtoszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do zotoszenia e a—— NEZ
01221/0401 w trakcie =
2042 01/1 [200a/poz/a  01-01:2000 31012000 e 08.04.2009 e
W gore

4. W trybie edycji pozycji zgtoszenia wybieramy do edycji personel

Wybieramy odpowiedni punkt zgtoszenia i rozpoczynamy edycje personelu.

Zgtoszenia zmian do UMOW ...,

Przeglad zgtoszer zmian do umdw >> Zgloszenie zmian do umowy Powrot | Pomoc | Wyloguj

Zgloszenie zmian 2942 | [] Usuiizgloszenie || 7 Prackaz do OW NFZ
Umowa: 01221/0401/2009/P0Z/4 Zgtoszenie zmizn: 2942 Status: w trakcie rejestracji Data rejestragic  08.04.2009
Wyszukiwanie punktéw umowy Filtr jest aktywny Ukryj

Podaj cechy punktdw umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie punkty umowy.

=

Zakres wiadczen: |01.0010.099.11 E]l
Czesé VII KR:

Czeé¢ VIIT KR: =
PESEL personelu: —

Spmet:lg
Qe | [ e

Widok | & urmowy (o zgtoszenia zmian do umowy Uklad | wg zakresdw swiadczen j
. . .. o Czesc VII CzesSc VIII Decyzja
U/W Zakres swiadczen Nazwa Wyroznik KR KR e

SWIADCZENIA LEKARZA W POZ
ﬂ u 01.0010.089.11 W RAMACH REALIZACIT 1 3663 0050 Personel | Sprzet Harmonogram
PROFILAKTYKI ChUK

W gore

5. Przechodzimy do formatki dodawania personelu (przycisk Dodaj personel).
6. Z listy rozwijalnej wybieramy interesujgcy nas personel. Kryterium wyszukiwania moze by¢
imie ,nazwisko oraz PESEL. Na liscie znajdziemy dane tylko takiego personelu, ktéry zostat
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wczesniej wprowadzony do SOP i jednoczesnie nie jest jeszcze ujety w zasobach danej
komorki organizacyjnej. Jesli interesujgcy nas personel nie pojawia sie na liscie rozwijalnej

nalezy sprawdzi¢ czy zostat wczesniej zarejestrowany w SOP.

7. Przechodzimy do formatki rejestracji dalszych danych (grupy zawodowej, specjalnosci,
stanowiska i harmonogramu). Nalezy uzupetni¢ dane z listy rozwijalnej dotyczace grupy
zawodowej, specjalnosci oraz stanowiska, na jakim zatrudniony bedzie nowy personel.
Nastepnie uzupetniamy harmonogram. Najpierw wyznaczamy podziat harmonogramu na
okresy. Nalezy przy tym pamieta¢, ze okresy nie mogg na siebie zachodzi¢ oraz powinny
pokrywaé caty zakres czasowy, w jakim nowy personel bedzie pracowat w celu realizagji

zawartego z NFZ kontraktu.

8. Rejestrujemy nowe godziny pracy personelu dla kazdego wykazanego wczesniej okresu.

Uzupetniamy harmonogram personelu. W pierwszej kolejnosci dzielimy czasokres zatrudnienia
personelu na okresy o niezmiennym harmonogramie pracy tygodniowej (1), uzupetniamy dane o
grupach zawodowych i specjalnosciach (2), a nastepnie uzupetniamy harmonogram dla kazdego z
wyroznionych okreséw (3). Zamiast harmonogramu mozemy podac $rednig ilos¢ godzin pracy

personelu w tygodniu (4).

Okres

IDl.D]__2DDQ I Grupa zawodowa
od —

1 [T 0d poczatku umo |Lekarze

S5 |29-UG-2009 o Zawdd/spedalnosé

Lekarz - medycyna nuklearna

Stanm.'.nsknl

Poniedziatek
Whorek
Sroda
Czwartek
Pigtek

Dzien tygodnia

Godzina od
08:00
08:00
08:00
08:00
08:00

Godzina do

15:00
15:00
15:00
15:00
15:00

7:00
7:00
7:00
7:00
7:00

Dodawanie pozygi do harmonogramu

Godzin Typ

praca w miejscu
praca w miejscu
praca w miejscu
praca w miejscu

praca w miejscu

Dzien tygodnia od Dzien tygodnia do Godzina od Godzina do Opis

Srednia liczba godzin w tygodniu

Edytuj Usuri
Edytuj Usuri
Edytuj Usuri
Edytuj Usuri
Edytuj Usuri

I 3 ISobota

j ISobuta

=l o800

15:00 praca w miejscu

| Dodaj I

9. Koniczymy rejestracje danych po nacisnieciu przycisku Zapisz.

2.1.2.2.2 Usunigcie w ybranego personelu z umowy

1. Zgtoszenia przesytamy dla
zarejestrowana.

kazdej

posiadanej

umowy,

dana osoba zostata

2. Dla kazdej umowy nalezy wybraé odpowiednie zgtoszenie .Jezeli zgtoszenie nie zostato jeszcze
utworzone lub tez ostatnio zarejestrowane zgtoszenie zostato juz przekazane do NFZ - nalezy

utworzy¢ nowe zgtoszenie).

3. Nalezy wybra¢ pozycje zgtoszenia odpowiadajgcg temu punktowi umowy, dla ktérego chcemy

zmieniaé dane. Jesli taka pozycja nie istnieje —nalezy jg dodac do zgtoszenia.

Wyszukujemy zgtoszenie i nastepnie klikamy przycisk Szczegdty.
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Zgtoszenia zmian do UMOW ....ce

Pomoc | Wyloguj
Zgloszenia zmian do umow

Wyszukiwanie zgtoszer zmian do uméw Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj dane zgtoszenia zmian do umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgltoszenia.

Rok: 2009 'l

Rodzaj swiadczenia: | 0407 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA hd
TYp umowy: 01/1 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA - OPIEKA LEKARSKA, PIELEGNIARSKA, ir
Umowa: |

Status zgloszenia: | w trakeie rejestracji I~

Data rejestragi I ".‘?I (=]

zofoszeni: —— | = [

Zawiera odrzucone

Imiany:
| (O znaide | [ X Wyaoysc s | . Hoedsiesiemmnivmisninvamansre
Id zgtoszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do E;?;:zinia Eg\nf.raorzenia :Eekazano do

01221/0401 w trakcie =

2042 01/1 [200a/poz/a  01-01:2000 31012000 e 08.04.2009 e

4. W trybie edycji pozycji zgtoszenia wybieramy do edycji personel.
5. Wyszukujemy na liscie personel i naciskamy przycisk Usun. Potwierdzamy usuniecie personelu
na formatce ostrzezenia, jakie aplikacja wyswietli nam na ekranie.

Przy pomocy filtrow (1) wyszukujemy personel do usuniecia, a nastepnie usuwamy wybrany
personel klikajgc przycisk Usun.

Wyszukiwanie personelu Filtr jest nieaktywny Ukryj

Podaj dane personelu, ktdrego cheesz wyszukad lub nie podawaj nic, jezeli cheesz wyswietlic calg liste personelu.

Nazwisko: |
Imie: 1 |

Pesel: I

[Qy znaidz | [ 3¢ wyczyse filtr

|__;Jr{%. Dodaj Personel

Nazwisko Imie PESEL Stan

J Urbanik Bogustkaw Zmiana Zgtaszane zmiany Szczegoty @

W gdére

2.1.2.2.3 Zmiana harmonogramu pracy personelu

1. Okreslamy dla ktérej umowy zmiana harmonogramu pracy danej osoby jest istotna i wybieramy
zgtoszenie o statusie w trakcie rejestracji dla tej umowy. Jesli zgtoszenie takie nie istnieje —
nalezy je utworzyé.

2. Nalezy nastepnie wybrac pozycje zgtoszenia, odpowiadajgcg temu punktowi umowy, o ktérym
informacje bedziemy edytowac. Jesli pozycja taka nie istnieje —nalezy jg dodaé do zgtoszenia.

Wyszukujemy zgtoszenie i nastepnie klikamy przycisk Szczegofy.
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Zgtoszenia zmian do UMOW ... ce

Pomoc | Wyloguj
Zgloszenia zmian do uméw

Wyszukiwanie zgtoszern zmian do umow Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj dane zgtoszenia zmian do umowy, ktore chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgltoszenia.

Rok: 2009 - l

Rodzaj éwiadczenia: | 0401 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA hd
Typ umaowy: 07/1-PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA - OPIEKA LEKARSKA, PIELEGNIARSKA, . ir
Umowa:

Ll

Status zgloszenia: | w trakcie rejestracji

Data rejestragi - -
zgtoszenia: I——— ,EI——— Ll
Zawiera odrzucone r
Zmiany:
|@Zrm]dz|||}ﬂyuyscﬁlr |Dgunodaj,' ie zmian do v
_ Status Data Przekazano do
Id zgloszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do e utworzenia NEZ
01221/0401 w trakcie 5
2042 01/1 J2009/poz)4  01-01:2009 31.01.2009 rejestrag 08.04.2009 _

W gore

3. Wtrybie edycji zgtoszenia wybieramy przycisk Personel.

Wybieramy odpowiedni punkt zgtoszenia i rozpoczynamy edycje personelu.

Zgtoszenia zmian do UMOW ... o)

Przealad zatoszer zmian do umdw => Zatoszenie zmian do umowy Powrot | Pomoc | Wyloguj
Zgloszenie zmian 2942 | [}, Usuri zgtoszenie | | [ 7 Przekaz do OW NFZ |
Umowa: 01221/0401/2009/P0Z/4 Zgloszenie zmian: 2942 Status: w trakcie rejestracji Data rejestragic  08.04.2009
Wyszukiwanie punktéw umowy Filtr jest aktywny Ukryj
Podaj cechy punktdw umowy, ktdre chcesz wyszukad lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie punkty umowy.
Zakres swiadczef: | 01.0010.099.11 @l
Czetd VI KR:
L =
Czesc VI KR: =)
PESEL personelu:
Sprzet: @|
Widok | & urmowy rzg{uszenia Zmian do umowy Ukfad | wg zakresdw éwiadczen’j
. . .. o Czes¢ VII Czesc VIII  Decyzja
U/W Zakres swiadczen Nazwa Wyrdznik KR KR Funduszu

SWIADCZENIA LEKARZA W POZ
j u 01.0010.099.11 W RAMACH REALIZACII 1 3663 0os0n Personel | Sprzet Harmonogram
PROFILAKTYKI ChUK

W gére

4. W pierwszej kolejnosci edytujemy informacje o okresach, w jakich dany harmonogram pracy
bedzie obowigzywat.
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21.2.3

Przy pomocy filtréw (1) wyszukujemy personel do edycja, a nastepnie klikamy przycisk Zgtaszane
zmiany. Przycisk Szczegoly umozliwia wyswietlenie danych stownikowych personelu z SOP.

Wyszukiwanie personelu Filtr jest nieaktywny Ukryj

Podaj dane personelu, ktdrego cheesz wyszukacd lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic calg liste personelu.

Nazwisko: I

Imie: 1 I
Pesel: I
| [ Q. znajdz | [ 3¢ wyczysé fittr

i [ lg=-Dodaj personel

Nazwisko Imie PESEL Stan
J Urbanik Bogustaw 78121515273 Zmiana Zgtaszane zmiany Szczegoty  Usun

W gére

5. Podajemy prawidtowe godziny pracy osoby w poszczegdlnych okresach.

Uzupetniamy harmonogram personelu. W pierwszej kolejnosci dzielimy czasokres zatrudnienia
personelu na okresy o niezmiennym harmonogramie pracy tygodniowej (1), uzupetniamy dane o
grupach zawodowych i specjalnosciach (2), a nastepnie uzupetniamy harmonogram dla kazdego z
wyroznionych okreséw (3). Zamiast harmonogramu mozemy podac $rednig ilos¢ godzin pracy
personelu w tygodniu (4).

o |01_01_2009 'm Grupa zawodowa 2

1 [T 0d poczatku umo ILekarze

DDI29.DG.2DDQ W5 | | zawsd/spedanose

" Do kofica umow

Lekarz - medycyna nuklearna

Stanowiskol

T x P Srednia liczha godzin w tygodniu

Dzien tygodnia Godzinaod Godzina do Godzin Typ

Poniedziatek 08:00 15:00 7:00  praca w migjscu Edytuj Usuri
Wtorek 08:00 15:00 7:00  praca w migjscu Edytuj Usuri
Sroda 08:00 15:00 7:00  praca w migjscu Edytuj Usuri
Czwartek 08:00 15:00 7:00  praca w migjscu Edytuj Usuri
Pigtek 08:00 15:00 7:00  praca w migjscu Edytuj Usuri

Dodawanie pozydji do harmonogramu

Dzien tygodnia od Dzien tygodnia do Godzina od Godzina do Opis

I3 ISobota j ISobuta j |DS:DD 15:00 praca w migjscu j Dodaj]

Sprzet

Jezeli potencjat Swiadczeniodawcy zostat powiekszony o dodatkowy sprzet i jest to informacja
istotna dla NFZ z punktu widzenia warunkow realizacji kontraktu to takg informacje réwniez
nalezy uwzgledni¢ w zgtoszeniu zmian do umowy. Poinformowanie o zmianach w potencjale
sprzetowym moze by¢ rowniez istotne w przypadku, gdy zmienia sie dostepnos¢ jakiegos
elementu wyposazenia.

2.1.2.3.1 Dodanie now ego sprzetu

1. Okreslamy umowe, dla ktérej uzupetnienie danych o zasobach sprzetowych jest istotne i
wybieramy zgtoszenie o statusie w trakcie rejestracji dla tej umowy. Jesli zgtoszenie takie nie
istnieje —nalezy je utworzyé.
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2. Nalezy nastepnie wybraé pozycje zgtoszenia, odpowiadajgcg temu punktowi umowy, o ktérym
informacje bedziemy edytowac. Jesli pozycja taka nie istnieje —nalezy jg dodaé do zgtoszenia.

Wyszukujemy zgtoszenie i nastepnie klikamy przycisk Szczegoty.

Zgtoszenia zmian do UMOW ... ce

Pomoc | Wyloguj
Zgloszenia zmian do uméw

Wyszukiwanie zgtoszern zmian do umow Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj dane zgtoszenia zmian do umowy, ktore chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgltoszenia.

Rok: 2009 - l

Rodzaj éwiadczenia: | 0401 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA hd
Typ umaowy: 07/1-PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA - OPIEKA LEKARSKA, PIELEGNIARSKA, . ir
Umowa:

Ll

Status zgloszenia: | w trakcie rejestracji

Data rejestragi - -
zgtoszenia: I——— ,EI——— Ll
Zawiera odrzucone r
Zmiany:
|@Zrm]dz|||}ﬂyuyscﬁlr |Dgunodaj,' ie zmian do v
_ Status Data Przekazano do
Id zgloszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do e utworzenia NEZ
01221/0401 w trakcie 5
2042 01/1 J2009/poz)4  01-01:2009 31.01.2009 rejestrag 08.04.2009 _

W gére

3. Wtrybie edycji zgtoszenia wybieramy przycisk Sprzet.

Zgtoszenia zmian do UMOW ...,

Przeglad zgtoszer zmian do umdw >> Zgtoszenie zmian do umowy Powrot | Pomoc | Wyloguj

Zgtoszenie zmian 2942 | I}, Usui zgloszenie | | 7 Przekaz do OW NFZ |
Umowa: 01221/0401/2009/P0Z{4 Zgtoszenie zmian: 2942 Status: w trakcie rejestracji Data rejestragic.  08.04.2009
Wyszukiwanie punktéw umowy Filtr jest aktywny Ukryj

Podaj cechy punktdw umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawai nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie punkty umowy.

Zakres Swiadczen: |01.0010.099.11 @u
Czesé VII KR:

r =@
Czesc VIII KR: L=h|
PESEL personelu:

Sprzet: @|

|- (O znaniz | | (3¢ wreavicie |

Widok | @ ymowy zgloszenia zmian do umowy Uklzd | wg zakresow éwiadczeﬁj

UfW Zakres Swiadczen Nazwa Wyroznik EZRQSCVH Czesc VI  Decyzia

KR Funduszu
SWIADCZENIA LEKARZA W POZ
ﬂ U 01.0010.099.11 VW RAMACH REALIZACII 1 3663 0050 Personel Harmonogram
PROFILAKTYKI ChUK
W gore
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4. Wybieramy funkcje dodawania sprzetu — przycisk Dodaj sprzet.

Przy pomocy filtréw (1) wyszukujemy sprzet do dodania, a nastepnie po znalezieniu
odpowiedniego sprzetu, klikamy przycisk Dodaj sprzet.

Wyszukiwanie sprzetu Filtr jest nieakbywny Ukryj

Podaj dane sprzetu, ktdrego chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic caly sprzet.

Kod typu: I I |
Kod UMDNS: I
Producent: I

Nr senyjny: 1

Status dostepnosci: hd

¥ sprzet akbywny

| @Znajd\i | [ 3¢ wycysc filer

Ui oo apas

5. Wybieramy z listy sprzet, ktory chcemy uwzgledni¢ w zgtoszeniu i naciskamy przycisk Zatwierdz.

2.1.2.3.2 Usuniecie sprzetu z umow'y

1. Okreslamy umowe, dla ktérej zmiana danych o zasobach sprzetowych jest istotna i wybieramy
zgtoszenie o statusie w trakcie rejestracji dla tej umowy. Jesli zgtoszenie takie nie istnieje —
nalezy je utworzy¢.

2. Nalezy nastepnie wybraé pozycje zgtoszenia odpowiadajgcg temu punktowi umowy, o ktérym
informacje bedziemy edytowac. Jesli pozycja taka nie istnieje —nalezy jg dodac do zgtoszenia.

Wyszukujemy zgtoszenie i nastepnie klikamy przycisk Szczegdty.

Zgtoszenia zmian do UMOW ....ce

Pomoc | Wyloguj
Zgltoszenia zmian do umow

Wyszukiwanie zgtoszern zmian do uméw Filtr jest akbtywny Ukryj

Podaj dane zgloszenia zmian do umowy, ktdre chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie zgltoszenia.

Rok: 2009 'l
Rodzaj Swiadczenia: | 0407 - PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA hd
Typ umowy: 01/1-PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA - OPIEKA LEKARSKA, PIELEGNIARSKA, . ir
Umowa: |
Status zgloszenia: | w trakcie rejestracji I~
Data rejestragi I ".‘?I =1
zgfoszenia: —— | — [
Zawiera odrzucone r
Imiany:
|@2najdz'i|1}wwzvsc"ﬁltr i | |- Dodaj zgtoszenie zmian do y |
_ Status Data Przekazano do
Id zgloszenia  Typ umowy Kod umowy Umowa od Umowa do zatoszenia e a—— NFZ
01221/0401 w trakcie =
2042 01/1 j2000/p0z/s  01-01-2000 31002000 e 08.04.2009 e

3. Wtrybie edycji zgtoszenia wybieramy przycisk Sprzet.
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Zgtoszenia zmian do UMOW ... ce

Przeglad zatoszen zmian do umdw == Zgloszenie zmian do umowy

Powrdt | Pomoc | Wyloguj

Zgltoszenie zmian 2942

Umowa: 01221/0401/2009/P0Z/4 Zgtoszenie zmian: 2942

Wyszukiwanie punktéw umowy

Zakres swiadczen: | 01.0010.099.11 @u
Czese VI KR:

. | &l
Czes€ VI KR: B
PESEL personelu:

SDIZQt:,E!
Qe | [ et

Status: w trakcie rejestracji

Podaj cechy punktdw umowy, ktdre chcesz wyszukad lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic wszystkie punkty umowy.

Vidok | & umowy € zgfoszenia zmian do umowy Ukdad

Uf/W Zakres Swiadczen

Bl v

.. o Czesc VII
Nazwa Wyroznik KR KR
SWIADCZENIA LEKARZA W POZ

W RAMACH REALIZACII 1 3663 0050

PROFILAKTYKI ChUK

01.0010.009.11

wg zakresdw Swiadczen j

Czesc VIII  Decyzja

Data rejestragic.  08.04.2009

Filtr jest akbtywny Ukryj

Personel Harmonogram

W gdre

4. Wybieramy funkcje usuwania sprzetu — przycisk Usun.

Przy pomocy filtrow (1) wyszukujemy sprzet do usuniecia,

odpowiedniego sprzetu, klikamy przycisk Usun.

Wyszukiwanie sprzetu

Podaj dane sprzetu, ktdrego chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic caly sprzet.

a nastepnie po znalezieniu

Filtr jest nieakbywny Ukryj

Kod typu: I I
Kod UMDNS: I
Producent: I

Nr seryjny: 1
-

Status dostepnosci:
[V sprzet aktywny

(O znaidz | X Wyeayse filtr

| @: Dodaj sprzet
Kod Nazwa Numer seryjny
0010999 AMBULANS KDT 666
0010098 KOMPUTER 666

Stan

Zgtaszane zmiany Szczegoly
Zgtaszane zmiany Szczegoty
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Najczesciej zadawane pytania
Ogdline

Jak mam przekazac do OW informacje o zmianie potencjatu wykorzystywanego w umowie?
Do przekazywania informacji o zmianach potencjatu wykorzystywanego do realizacji uméw
stuzg ,Zgtoszenia zmian do uméw”. W portalu nalezy utworzy¢ zgtoszenie dla wtasciwej
umowy. W tym zgtoszeniu wpisac informacje o wszystkich zmianach dotyczgcych umowy.
Po wprowadzeniu wszystkich informacji nalezy uzyé funkcji ,Przekaz do OW NFZ”. Od tej
chwili zgtoszenie bedzie widziane przez pracownikédw Funduszu.

Co moze zawierac zgtoszenie zmian do umowy —o jakich zmianach moge poinformowac OW przy

uZyciu zgtoszenia?
Zgtoszenie zmian do umowy moze zawiera¢ informacje o zmianie harmonogramu
dostepnosci miejsca realizacji Swiadczen, zmianach w zakresie personelu realizujgcego
Swiadczenia a takze zmiane informacji o wykorzystywanym sprzecie. Jedno zgtoszenie moze
zawiera¢ zmiany dotyczgce jednej umowy. Nie ma ograniczenia dotyczgcego czasu
wystgpienia zmian — w jednym zgtoszeniu mogg byé zgtaszane zmiany wystepujace w
réznym czasie.

Jaka jest struktura zgfoszenia zmian do umowy?
Zgtoszenie zmian do umowy skfada sie z jednej lub kilku pozycji. Kazda pozycja dotyczy
jednego punktu umowy. Liczba pozycji w zgtoszeniu zalezy wiec od tego w ilu punktach
umowy wystgpity zmiany o ktérych nalezy poinformowac Fundusz.

lle zgtoszen zmian do umowy moge ztozyc?

Dla kazdej umowy mozna ztozy¢ dowolnie wiele zgtoszen zmian do umowy. Jednak w
kazdej chwili tylko jedno zgtoszenie dla umowy moze miec status , W trakcie rejestracji”. Do
tego zgtoszenia mozna wprowadzaé kolejne zmiany dotyczagce umowy. Przekazanie tego
zgtoszenia do OW NFZ spowoduje, ze nie bedzie juz istniata mozliwo$¢ zmiany zgtoszenia.
Jezeli wystgpi potrzeba przekazania kolejnych informacji (wystgpig zmiany, ktdre nie
zostaty uwzglednione w przekazanym zgtoszeniu) mozna utworzy¢ kolejne zgtoszenie o
statusie , W trakcie rejestracji”.

Kiedy zgtoszenie zmian do umowy jest widziane przez OW?
Zgtoszenie zmian do umowy jest widziane przez pracownikdw OW NFZ od chwili zmiany
statusu zgtoszenia na ,Przekazany do OW”. Od tej chwili pracownicy OW NFZ mog3
przeglada¢ zgtoszenie, analizowaé zgtoszone w nim zmiany i podejmowaé decyzje o
zaakceptowaniu lub odrzuceniu zgtoszonych zmian.

Do kiedy moge zmienic zgtoszenie zmian do umowy?
Zgtoszenie zmian do umowy moze by¢ zmieniane do chwili przekazania zgtoszenia do OW
NFZ. Do tego czasu zgtoszenie moze by¢ dowolnie zmieniany. Nie jest on jeszcze widziany
przez pracownikéw Funduszu. Przekazanie zgtoszenia do OW NFZ jest czynnoscig
nieodwracalna.

Czy musze czekac z przygotowaniem kolejnego zgtoszenia zmian do umowy az poprzednie

zgfoszenie zostanie ocenione?
Nie, nie ma takiej potrzeby. Pracownicy OW NFZ mogg przegladac zgtoszenia w dowolnym
czasie. Jezeli po przekazaniu zgtoszenia do OW NFZ wystapi potrzeba przekazania kolejnych
zmian dotyczacych potencjatu w umowie, a poprzednio przekazany zgtoszenie nie zostato
jeszcze ocenione to mozna przygotowac i przekaza¢ do Funduszu kolejne zgtoszenie.
Zgtoszenia te zostang kolejno przeanalizowane przez pracownikéw Funduszu. Nalezy
jednak pamietaé, ze przygotowujac kolejne zgtoszenie dotyczace tego samego punktu
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umowy to dane z tego nowego zgtoszenia bedg ostatecznie pamietane jako nowy potencjat
wykorzystywany w tym punkcie umowy. Z tego powodu dane opisane w nowym zgtoszeniu
muszg by¢ poprawne, bo zastgpig one dane przekazane w poprzednim zgtoszeniu dla tego
samego punktu umowy.

Czy zgloszenie zmian do umowy jest przyjmowane lub odrzucane w catosci?
Nie, kazda pozycja zgtoszenia oceniana jest oddzielnie. Z tego powodu mozliwe jest
zaakceptowanie zmian, dotyczacych czesci pozycji zgtoszenia a odrzucenie zmian w innych
pozycjach zgtoszenia.

Jak zobaczyé, czy ztozone zgtoszenie zmian do umowy zostato juz rozpatrzone?

W kazdej chwili mozna odczytaé status zgtoszenia oraz decyzje Funduszu dotyczace
poszczegdlnych pozycji zgtoszenia. Dla kazdej pozycji zgtoszenia Fundusz moze podjgé
decyzje o zaakceptowaniu zgtoszonej zmiany badZ o odrzuceniu zmiany. Ta informacja
wyswietlana jest dla poszczegdlnych pozycji zgtoszenia. Jezeli status zgtoszenia nie jest
jeszcze zmieniony na ,Zakoriczony” to zgtoszenie jest analizowane i decyzje dotyczace
poszczegdlnych pozycji zgtoszenia mogg by¢ jeszcze zmienione. Dopiero zmiana statusu
zgtoszenia na ,Zakonczony” oznacza, ze ocena zgtoszenia zostata zakoriczona i decyzje dla
poszczegdlnych pozycji zgtoszenia sg ostateczne.

Jak zobaczyi, ktore zgfoszone zmiany zostaly zatwierdzone przez OW a ktore zostaty odrzucone?
Dla kazdej pozycji zgtoszenia wyswietlana jest ,Decyzja Funduszu”. W tej kolumnie
wyswietlana jest informacja o tym, czy zmiana zostata zaakceptowana czy tez odrzucona.
Nalezy jednak pamietaé, ze tak diugo jak status zgtoszenia nie zostat zmieniony na
»,Zakonczony” tak dtugo trwa jeszcze ocena zgtoszenia i wpisane decyzje mogg ulec zmianie.

Jakie znaczenie ma odrzucenie przez OW niektérych zmian?
W przypadku odrzucenia zgtoszonych zmian, ten punkt umowy, do ktdrego zmiany zostaty
odrzucone pozostanie bez zmian. Nie ma to wptywu na inne punkty umowy. Jezeli inne
zgtoszone zmiany zostaty przyjete to tamte punkty umowy zostaty zmienione.

Kiedy musi powstac aneks do umowy?
Nie po kazdej zgtoszonej zmianie, dotyczgcej potencjatu wykorzystywanego w umowie,
musi powstaé aneks. Zgtoszenie zmiany i zaakceptowanie tej zmiany przez Fundusz
oznacza, ze dane dotyczgce umowy zostaty juz zmienione. O tym czy na skutek zgtoszonych
zmian konieczne jest utworzenie i podpisanie aneksu decyduje Fundusz. Pracownik
Funduszu oceniajgc znaczenie zgtoszonych zmian podejmuje decyzje o utworzeniu aneksu.

Jaki stan danych w umowie wystepuje przed a jaki po podpisaniu aneksu?
Podpisanie aneksu nie wptywa na stan danych o potencjale w umowie. Zmiana danych
dotyczacych potencjatu w umowie nastepuje w chwili zmiany statusu wniosku na
»Zakonczony”. Wtedy, wszystkie zaakceptowane zmiany sg pamietane jako nowy stan
danych o umowie. Podpisanie aneksu nie zmienia stanu danych w umowie.

Co zrobi¢ w przypadku, gdy likwiduje miejsce wykonywania swiadczen wykazane w umowie?
Obecna wersja systemu pozwala na przekazywanie w zgtoszeniach zmian do umoéw
informacji o zmianach w potencjale wykorzystywanym do realizacji Swiadczen (dostepnosc
miejsca, personel, sprzet). W kolejnych wersjach systemu planowana jest réwniez obstuga
sytuacji w ktdrych konieczne sg zmiany finansowe w umowie. Likwidacja miejsca wymaga
zmian w planie finansowym umowy, wiec nie mozna jej obstuzy¢ przy pomocy zgtoszen w
obecnej wersji systemu. W tej sytuacji nalezy skontaktowad sie bezposrednio z Oddziatem
Wojewddzkim Funduszu w celu przygotowania aneksu finansowego do umowy w
tradycyjny (dotychczas stosowany) sposob.

Jak moge zgtosic¢ zgtoszenie o zmiane warunkéw finansowych umowy?
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Obstuga zgtoszen, pozwalajgcych przygotowaé aneks zmieniajgcy warunki finansowania
umowy jest planowana w kolejnych wersjach systemu. Do tego czasu nalezy skontaktowaé
sie bezposrednio z Oddziatem Wojewddzkim Funduszu w celu przygotowania aneksy
finansowego do umowy w tradycyjny (dotychczas stosowany) sposéb.

Jak nalezy postepowac w przypadku zmiany danych podstawowych (adres, nip, regon, konto

bankowe, dane kontaktowe)?
NIP i REGON swiadczeniodawcy s3 traktowane w systemie jako naturalne identyfikatory
Swiadczeniodawcy. Z tego wzgledu zmiana tych numerdéw nie jest obstugiwana przy
pomocy zgtoszen zmian do umow i nie jest planowane dodanie takiej funkcjonalnosci. W
sytuacjach nadzwyczajnych np. potrzeba poprawy zauwazonego btedu nalezy skontaktowaé
sie bezposrednio z Oddziatem Wojewddzkim Funduszu w celu poprawienia btednej
wartosci w trybie serwisowym. Zmiana Innych danych, takich jak adres, numer konta
bankowego czy dane kontaktowe nie jest obstugiwana przez zgtoszenia w biezacej wersji
ale jest planowana do uzupetnienia w kolejnych wersjach. Do tego czasu nalezy
skontaktowacé sie bezposrednio z Oddziatem Wojewddzkim Funduszu w celu przygotowania
aneksu do umowy w tradycyjny (dotychczas stosowany) sposéb.

3.2 Dotyczace komérki organizacyjnej — miejsca realizacji
swiadczen

Jak wprowadzi¢ informacje, Ze zmienit sie harmonogram pracy komorki?
Aby powiadomi¢ Oddziat Wojewddzki Funduszu o zmianie harmonogramu pracy komérki w
ramach umowy z Funduszem nalezy wykona¢ nastepujgce czynnosci:

e Utworzy¢ zgtoszenie zmian dla wtasciwej umowy (jezeli nie istnieje dla tej umowy
zgtoszenie o statusie ,,W trakcie rejestracji”)

e W zgtoszeniu nalezy utworzyé¢ pozycje zgtoszenia dla kazdego punktu umowy, ktérego
dotyczy zmiana harmonogramu komorki (o ile nie ma jeszcze pozycji zgtoszenia dla
tych punktéw umowy)

e Dla utworzonych pozycji zgtoszenia nalezy wybrac¢ funkcje Harmonogram

o Okresli¢ nowe (zmienione) wartosci harmonogramu

Jak wprowadzié¢ informacje o tym, ze w pewnym okresie czasu harmonogram komorki jest inny?
Jezeli do pewnego czasu harmonogram komadrki w danym punkcie umowy byt inny i od
pewnego dnia ulegt zmianie to dla wtasciwego punktu umowy nalezy utworzy¢ pozycje
zgtoszenia, w ktdrej zostang zapisane nastepujgce zmiany:

e Dla dotychczas obowigzujgcego harmonogramu dostepnosci komorki nalezy zmienic
przedziat czasu, w ktérym on obowigzywat - nalezy wprowadzi¢ date korica przedziatu
czasu obowigzywania tego harmonogramu (a jezeli trzeba to réwniez date poczatku
obowigzywania)

e Dopisa¢ nowy przedziat czasu, podajac daty poczatku i korica obowigzywania, oraz
wprowadzié¢ wiasciwy harmonogram obowigzujgcy w tym czasie.

Liczba przedziatéow czasu, w ktérym obowigzujg inne harmonogramy nie jest ograniczona.
Przedziaty czasu, tgcznie muszg obejmowac caty okres umowy dla tego punktu umowy.

Co naleiy zrobi¢ gdy zmieniane zostajg dane rejestrowe opisujgce miejsce wykonywania

Swiadczenia?
Kody resortowe opisujgce miejsca wykonywania Swiadczenia (czes¢ V KR dla jednostki
organizacyjnej i czes¢ VII KR dla komorki organizacyjnej) sg traktowane w systemie jako
wartosci identyfikujace jednostki i komdrki a wiec nie podlegajace zmianie. Potrzeba
zmian, wynikajaca np. z btedéw w rejestrze jest sytuacja nadzwyczajng i nie jest planowana
do obstugi w trybie zgtoszen. Jezeli taka nadzwyczajna sytuacja wystgpi to nalezy
skontaktowac sie bezposrednio z Oddziatem Wojewddzkim Funduszu w celu zmiany tych
wartosci w trybie serwisowym.

© 2009 Global Services Sp. z o.o.




26 Portal Aneksowanie

3.3 Dotyczace personelu

Jak wprowadzi¢ informacje o nowym personelu?
Aby powiadomié¢ Oddziat Wojewddzki Funduszu o zmianie personelu — dodaniu do punktu
umowy nowej osoby nalezy wykonaé nastepujgce czynnosci:

e Utworzy¢ zgtoszenie zmian dla wtasciwej umowy (jezeli nie istnieje dla tej umowy
zgtoszenie o statusie ,,W trakcie rejestracji”)

e W zgtoszeniu nalezy utworzy¢ pozycje zgtoszenia dla kazdego punktu umowy, w
ktorym dodawana osoba bedzie wykonywata Swiadczenia (o ile nie ma jeszcze pozycji
zgtoszenia dla tych punktéw umowy)

e Dla utworzonych pozycji zgtoszenia nalezy wybrac funkcje Personel

e Wybraé funkcje ,,Dodaj personel”

o Wybra¢ wtasciwg osobe z listy oséb opisanych w Systemie Obstugi Potencjatu jako
osoby zatrudnione w danej komorce

e Wprowadzi¢ wszystkie informacje o dodawanej osobie, zgodnie z wyswietlonym
formularzem

Jak wprowadzié¢ informacje, ze zmienit sie czas pracy (harmonogram) personelu?
Aby powiadomié Oddziat Wojewddzki Funduszu o zmianie harmonogramu pracy personelu
nalezy wykona¢ nastepujace czynnosci:

e Utworzy¢ zgtoszenie zmian dla wtasciwej umowy (jezeli nie istnieje dla tej umowy
zgtoszenie o statusie ,,W trakcie rejestracji”)

o W zgtoszeniu nalezy utworzy¢ pozycje zgtoszenia dla kazdego punktu umowy, w
ktorym wykonuje Swiadczenia osoba ktérej harmonogram ulegt zmianie (o ile nie ma
jeszcze pozycji zgtoszenia dla tych punktow umowy)

o Dla utworzonych pozycji zgtoszenia nalezy wybraé funkcje Personel

o Dla wtasciwej osoby wybraé funkcje ,Zgtaszane zmiany”

e Wprowadzi¢ informacje o harmonogramie

Jak wprowad:zi¢ informacje, Zze wybrana osoba personelu przestaje pracowac¢ w ramach jednego
punktu umowy?
Aby powiadomi¢ Oddziat Wojewédzki Funduszu o zakonczeniu pracy personelu w
wybranym punkcie umowy nalezy wykonac nastepujgce czynnosci:

e Utworzy¢ zgtoszenie zmian dla wtasciwej umowy (jezeli nie istnieje dla tej umowy
zgtoszenie o statusie ,,W trakcie rejestracji”)

o W zgtoszeniu nalezy utworzy¢ pozycje zgtoszenia dla kazdego punktu umowy, w
ktéorym wykonuje swiadczenia osoba koriczaca prace (o ile nie ma jeszcze pozycji
zgtoszenia dla tych punktow umowy)

e Dla utworzonych pozycji zgtoszenia nalezy wybrac funkcje Personel

o Dla wtasciwej osoby wybraé funkcje ,Zgtaszane zmiany”

e Zmienic¢ date konca przedziatu czasu, w ktérym osoba wykonuje swiadczenia — wpisac
date konca zgodna ze stanem faktycznym

Jak wprowadzié¢ informacje, Ze wybrana osoba przestaje pracowac¢ w wielu punktach umowy (np.
koniczy umowe o prace u swiadczeniodawcy)?
Aby powiadomié¢ Oddziat Wojewddzki Funduszu o zakonczeniu pracy personelu w kilku
punktach umowy nalezy wprowadzi¢ odpowiednia informacje dla kazdego punktu umowy
oddzielnie. Nalezy przygotowac tyle pozycji zgtoszenia, ilu punktéw umowy dotyczy
zmiana. Wprowadzenie odpowiednich informacji opisane jest w punkcie ,Jak wprowadzi¢
informacje, ze wybrana osoba personelu przestaje pracowac¢ w ramach jednego punktu
umowy?”’
Aby wyszukac wszystkie punkty umowy ktdrych wykazana jest osoba koriczqca prace mozna
w formularzu ,Zgtoszenia zmian do umow” wybrac¢ widok: umowy. W filtrze wybrac
wtasciwqg osobe i uzyc funkcji,,Znajdz”
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3.4 Dotyczace sprzetu

Jak wprowadzi¢ informacje, Ze w wybranym punkcie umowy bedzie wykorzystywany nowy
sprzet?
Aby powiadomié Oddziat Wojewddzki Funduszu o dodaniu do punktu umowy nowego
sprzetu nalezy wykonac nastepujace czynnosci:

e Utworzy¢ zgtoszenie zmian dla wtasciwej umowy (jezeli nie istnieje dla tej umowy
zgtoszenie o statusie ,,W trakcie rejestracji”)

e W zgtoszeniu nalezy utworzy¢ pozycje zgtoszenia dla kazdego punktu umowy, w
ktéorym dodawany jest nowy sprzet (o ile nie ma jeszcze pozycji zgtoszenia dla tych
punktéw umowy)

e Dla utworzonych pozycji zgtoszenia nalezy wybrac funkcje Sprzet

e Wybrac funkcje ,Dodaj sprzet”

o Wybra¢ wtasciwy sprzet z listy sprzetu opisanego w Systemie Obstugi Potencjatu jako
dostepnego w danej komoérce

o Wprowadzi¢ wszystkie informacje o dodawanym sprzecie, zgodnie z wyswietlonym
formularzem

Jak zmieni¢ informacje o sprzecie, wykorzystywanym do realizacji Swiadczen w umowie?
Aby powiadomi¢ Oddziat Wojewddzki Funduszu o zmianach dotyczacych sprzetu
wykorzystywanego w wybranym punkcie umowy nalezy wykonaé nastepujgce czynnosci:

e Utworzy¢ zgtoszenie zmian dla wtasciwej umowy (jezeli nie istnieje dla tej umowy
zgtoszenie o statusie ,,W trakcie rejestracji”)

o W zgtoszeniu nalezy utworzyé pozycje zgtoszenia dla kazdego punktu umowy, w
ktorym jest uzywany sprzet, ktérego dotyczg zmiany (o ile nie ma jeszcze pozydji
zgtoszenia dla tych punktow umowy)

e Dla wiasciwych pozycji zgtoszenia (juz istniejgcych lub utworzonych) nalezy wybraé
funkcje ,,Sprzet”

o W wyswietlonej liscie sprzetu, uzywanego w danym punkcie umowy, wyszukac
wiasciwg pozycje i uzyé funkcji ,Zgtaszane zmiany”

o W wyswietlonym formularzu uzy¢ funkgji ,,Edytuj” i wprowadzi¢ wtasciwe dane.

e Zapisanie wprowadzonych danych oznacza wpisanie do zgtoszenia nowych danych
dotyczacych sprzetu.

Co zrobic, gdy sprzet ulega likwidacji i potrzebna jest zmiana w wielu punktach umowy?
W przypadku, gdy nastgpi potrzeba przekazania do Oddziatu Wojewddzkiego Funduszu
informacji o zakoiczeniu uzywania sprzetu ktéry byt wskazany w wielu punktach umowy,
nalezy przygotowac zgtoszenie zawierajgce tyle pozycji zgtoszenia, w ilu punktach umowy
wystepowat likwidowany sprzet. Dla kazdego punktu umowy zmiana musi by¢ przekazana
oddzielnie a wiec musi wystgpi¢ oddzielna pozycja zgtoszenia.
Sposdéb wprowadzania zmian dotyczacych sprzetu zostat opisany w odpowiedzi na pytanie
»Jak zmieni¢informacje o sprzecie, wykorzystywanym do realizacji Swiadczen w umowie?”
Wyszukanie wszystkich punktéw umowy w ktdrych byt uzywany wybrany sprzet mozliwe
jest przez zastosowanie filtru na formularzu z listg pozycji zgtoszenia.
W tym celu nalezy wybrac ,,Widok umowy” i uzyé filtru wskazujac ze stownika wtasciwy
sprzet.

Uwaga. Dla zapisania informacji o tym, ze sprzet nie bedzie juz uzywany od podanej daty,
nie nalezy uzywac funkcji ,Usui” ale funkcji ,Zgtaszane zmiany” w celu okreslenia
wiasciwego przedziatu czasu, w ktérym sprzet byt uzywany.
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