 Załącznik nr 3 do SIWZ  (64/WAG/2010)

UMOWA  (projekt)
Zawarta w Opolu w dniu … … 2010r. pomiędzy Opolskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibą w Opolu przy  ul. Głogowskiej 37, zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM, reprezentowanym przez: 
Kazimierza Łukawieckiego  -  Dyrektora

a 
………………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej WYKONAWCĄ, 
reprezentowanym przez:…………………………………………………………………………………
W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z późn. zmianami) zawarto umowę następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy
1. WYKONAWCA zobowiązuje się do wykonania usługi ochrony mienia wraz z monitoringiem, Opolskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibą w Opolu.
2. Szczegółowy opis obiektu, mienia i stanu zabezpieczenia zawiera protokół zdawczo – odbiorczy  przyjęcia ochrony, podpisany przez osoby upoważnione przez obie strony stanowiący załącznik nr 1 do umowy. 

3. Ze strony ZAMAWIAJĄCEGO osobą upoważnioną do podpisania protokołu jest Pani Ewa Majcherczyk– Starszy Referent w Wydziale Administracyjno – Gospodarczym OOW NFZ. Ze strony WYKONAWCY ……………………………………………………………………………..

Szczegółowy wykaz obowiązków WYKONAWCY, wynikających z realizacji niniejszej umowy stanowi załącznik nr 2.
§2

Miejsce i termin realizacji 
1. WYKONAWCA będzie świadczył usługę w siedzibie ZAMAWIAJĄCEGO, w Opolu przy ul. Głogowskiej 37 

2. Termin realizacji zamówienia: 01 lipca 2010r. -  03 stycznia  2011r. 

3. Harmonogram świadczenia usługi stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

§3

Wartość przedmiotu umowy

1. Miesięczne wynagrodzenie za wykonaną usługę wynosi ………………………………… (słownie: ……………………………………………………………….)w tym 22% podatku VAT.
2. Całkowita wartość przedmiotu umowy wynosi …………………………………………... (słownie:……………………………………………………………….) w tym 22% podatku VAT.

3. Wartość o której mowa w ust. 1 jest rozumiana jako wynagrodzenie umowne, które nie podlega żadnym zmianom
§4
Warunki płatności
1. ZAMAWIAJĄCY zapłaci WYKONAWCY należne wynagrodzenie z tytułu realizacji przedmiotu umowy, po zakończeniu każdego miesiąca, na podstawie  faktury VAT .
2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na konto wskazane przez WYKONAWCĘ na fakturze VAT, w ciągu 14 dni od otrzymania przez ZAMAWIAJĄCEGO prawidłowo wystawionej faktury.
3. Za datę dokonania płatności wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku ZAMAWIAJĄCEGO.
§5

Gwarancja jakości świadczonych usług
1. Jakość świadczonych usług będzie kontrolowana przez ZAMAWIAJĄCEGO na bieżąco, a wszelkie uwagi będą pisemnie zgłaszane osobie sprawującej nadzór ze strony WYKONAWCY.
2. W przypadku niewłaściwej jakości wykonywanych usług ZAMAWIAJĄCY sporządzi stosowną notatkę, której kopia zostanie, za pokwitowaniem, przekazana WYKONAWCY.

3. W przypadku stwierdzenia niewłaściwej jakości wykonywanych usług, minimum trzykrotnie w ciągu miesiąca, ZAMAWIAJĄCY ma prawo do odstąpienia od umowy z miesięcznym okresem wypowiedzenia z winy WYKONAWCY, lub naliczenia kar umownych przewidzianych niniejszą umową w § 7 ust 2.
4. WYKONAWCA ustanawia nadzór nad wykonywaniem przedmiotu umowy                                                    w osobie……………………………………………. telefon kontaktowy ……………………...... e-mail: 
5. Ze strony ZAMAWIAJĄCEGO osobą uprawnioną do kontaktów w sprawach dotyczących wykonywania umowy jest Pani Ewa Majcherczyk – Starszy Referent w Wydziale Administracyjno – Gospodarczym OOW NFZ,  telefon kontaktowy (077) 40 20 127, e-mail:e.majcherczyk@nfz-opole.pl
§6

Pozostałe postanowienia
1. WYKONAWCA przyjmuje pełną odpowiedzialność za następstwa nieszczęśliwych wypadków i innych zdarzeń zaistniałych w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, których skutkiem będą ewentualne roszczenia osób trzecich skierowane do ZAMAWIAJĄCEGO.

2. WYKONAWCA zobowiązany jest na bieżąco informować, na piśmie, ZAMAWIAJĄCEGO o osobach wyznaczonych do wykonywania usługi.

3. Pracownicy WYKONAWCY winni być umundurowani oraz wyposażeni w niezbędny sprzęt ochrony osobistej.
4. WYKONAWCA zobowiązuje się do odsunięcia od wykonywania usługi pracowników, co do których ZAMAWIAJĄCY zgłosił uzasadnione zastrzeżenia.
5. WYKONAWCA zobowiązuje się do skierowania, w celu wykonania przedmiotu umowy, osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje.

6. Pracownicy WYKONAWCY zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, kodów dostępu, faktów, z którymi zapoznali się w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy oraz złożenia oświadczenia o zachowaniu tajemnicy służbowej, a także obowiązku ochrony przetwarzanych danych.
7. WYKONAWCA zobowiązany jest, nie później niż pierwszego dnia roboczego danego miesiąca, przedłożyć ZAMAWIAJĄCEMU harmonogram pracy wyznaczonych do wykonywania usługi pracowników.
8. WYKONAWCA zobowiązany jest do zapewnienia telefonu dla pracownika wykonującego usługę.
§7
Kary umowne
1. WYKONAWCA zapłaci ZAMAWIAJĄCEMU karę umowną:

1) Za odstąpienie od umowy przez WYKONAWCĘ z przyczyn leżących po stronie WYKONAWCY w wysokości 20% całkowitej wartości przedmiotu umowy.

2) Za nieprawidłowe wykonywanie przedmiotu umowy w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia przewidzianego umową. 
2. ZAMAWIAJĄCY zapłaci WYKONAWCY karę umowną w wysokości 20% całkowitej wartości przedmiotu umowy w razie odstąpienia od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi ZAMAWIAJĄCY, z wyjątkiem sytuacji, o których mowa w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. Zarówno ZAMAWIAJĄCEMU jak i WYKONAWCY przysługuje prawo dochodzenia  odszkodowania przewyższającego karę umowną na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.

4. ZAMAWIAJĄCY zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych z przysługującej WYKONAWCY należności wynikającej z wystawionej faktury, na co WYKONAWCA wyraża zgodę.

§8

Postanowienia końcowe

1. Spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby ZAMAWIAJĄCEGO.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego o ile przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) nie stanowią inaczej.

3. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru WYKONAWCY.

4. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach - jeden dla WYKONAWCY, dwa dla ZAMAWIAJĄCEGO.

WYKONAWCA






ZAMAWIAJĄCY

Zał. nr 2 do umowy nr…………….

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PRACOWNIKÓW OCHRONY:
Obowiązkiem pracownika ochrony jest:

1. zapobieganie aktom agresji, dewastacji, czynom chuligańskim i innym, sprzecznym z obowiązującym porządkiem prawnym,
2. zapobieganie zaprószenia ognia w obiektach objętych ochroną,
3. ujawnianie sprawców przestępstw i wykroczeń, oraz podejmowanie działań zmierzających do zatrzymania sprawców, celem niezwłocznego przekazania ich Policji. 
4. sprawdzanie stanu wszelkich zamknięć, zabezpieczeń i plomb,
5. sprawdzanie prawidłowości zamknięcia drzwi i okien po opuszczeniu chronionego obiektu przez pracowników Zamawiającego w pomieszczeniach przyjętych pod dozór,
6. wyłączanie oświetlenia po opuszczeniu chronionego obiektu przez pracowników Zamawiającego w pomieszczeniach przyjętych pod dozór,
7. pisemne zgłaszanie Zamawiającemu wszelkich braków lub naruszeń odnośnie stanu zabezpieczenia mienia na ochranianym obiekcie,
8. ciągła i aktywna służba na terenie obiektu podlegającego dozorowi,
9. natychmiastowe działanie w razie zauważenia prób kradzieży mienia lub dewastacji chronionego budynku lub mienia Zamawiającego 
10. ewidencjonowanie przebywania pracowników Zamawiającego (poza godzinami pracy) na terenie ochranianym,
11. obsługa i nadzór nad funkcjonowaniem systemów alarmowych oraz natychmiastowe działanie w przypadku ich uaktywnienia się lub awarii,
12. podejmowanie wszelkich innych działań, zgodnie z obowiązującym prawem, celem należytego wykonania umowy.
Wszelkie wymienione czynności winny być wykonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Zał. nr 3 do umowy nr…………….

Wykaz posterunków służby ochrony oraz HaRMONOGRAM  wykonywania usługi
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