Ogloszenie o naborze pracownikow Nr. 01/2011
Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Opolu
poszukuje kandydata na stanowisko Naczelnika Wydziatu Swiadczen Opieki
Zdrowotnej - 1 osoba.

Praca w wymiarze 1 etatu
Miejsce wykonywania pracy: Opole

Glowne obowiazki:

- Kierowanie dzialalnoscia komorek organizacyjnych, polegajaca na zapewnieniu
sprawnej i efektywnej realizacji zadan okreslonych w przepisach prawnych,
Regulaminie Organizacyjnym Oddzialu i zarzadzeniach, a w szczegdlnosci w zakresie:
planowania i realizowania planu finansowego w zakresie s$wiadczen medycznych,
monitorowania i kontrolowania realizacji uméw zawartych ze swiadczeniodawcami,
planowania kontraktowania §wiadczen,

- podejmowanie decyzji w zakresie powierzonych spraw i [ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich wykonywanie,

- wykonywanie innych zadan z zakresie kompetencji z odpowiednimi ze wzgledu na
rodzaj wykonywanych zadan komérkami organizacyjnymi w Centrali Funduszu, -
wykonywanie innych zadan w zakresie posiadanych pelnomocnictw i upowaznien.

Wyksztalcenie: wyzsze

Wymagania konieczne:

- staz pracy - minimum 8 lat, zwigzany z problematyka ubezpieczen zdrowotnych,

- minimum 3- letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w ochronie zdrowia,

- bardzo dobra znajomosé przepisow: ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych / Dz.U.Nr.210 poz. 2135 ze zm./: Ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej / Dz. U. Nr.91, poz. 408 ze zm./

- umiejetnosé bieglej obstugi komputera, a w szczegdlnosci programow MS Word, Excel,
- korzystanie z pelni praw publicznych i niekaralnosé.

Wymagania pozadane:

- umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy podlegtego zespotu,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia i stosowania regut statystycznego wnioskowania,
- komunikatywnos¢ i tatwos¢ nawiazywania kontaktow,

- wysoka kultura osobista,

- odpornosc¢ na stres,

- zdolnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,

- dobra organizacja pracy.

Ponadto kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla
pracownikéw NFZ w art.112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych /Dz. U. z 2008r.Nr.164 poz.1027 ze
zm./.



Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe, oraz inne
uprawnienia i certyfikaty,

- list motywacyjny i zyciorys zawodowy, z klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych dla celéw
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
/ Dz.U. z 2002r. Nr.101 p0z.926 z p6zn. zm./,

- kopia dowodu osobistego.

Oferty prosimy przesyta¢ w terminie do 21 lutego 2011r. na adres:
Opolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia

45 — 315 Opole ul. Gtogowska 37

Wydziat Kadr i Szkolen

z dopiskiem: oferta pracy — WKiS/01/2011

Informacje telefoniczne pod nr. 077/4020110,

Inne informacje:

Oferty otrzymane po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane/ liczy si¢ data wptywu do
OOWNFZ/.

Oferty osdb, ktdre nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji zostana
zniszczone.

Kandydaci wybrani, po analizie ztozonych dokumentdw ofertowych, zostana powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Opole dnia 04.11.2011r.



